Nachlese des dritten Vorkurses fiir Nachwuchswissenschaftler der DGfB

Dieses Jahr haben insgesamt iiber 100 Teilnehmer am dritten Vorkurs der DGfB fiir Nachwuchswissenschaftler
teilgenommen. Das Interesse an der Nachwuchsforderung ist weiterhin sehr grofl, was an der steigenden
Teilnehmerzahl abzulesen ist. Wir flihlen uns in unseren Bemiihungen den Nachwuchs zu fordern absolut
bestétigt und es wird auch 2009 in Miinster einen Vorkurs fiir Nachwuchswissenschaftler/innen geben.

Diesjéhrige Inhalte:
1. Wavelet-Analyse
Forschungsauftrage erfolgreich stellen
Zeitmanagement
Versuchsplanung aus statistischer Sicht

AL

Manuskriptverdffentlichung

Die demographischen Daten der Teilnehmer/innen des diesjihrigen Vorkurses :

Durchschnittsalter: 29+5 Jahre.
Geschlecht: 61% Maénner, 39% Frauen

Verteilung Nachwiichsler

4%~ 8% O Doktorrand
7% W Post-Doc
6% O Habilitant
O Diplomand
9% MW Ingenieur
4% 60% O Examenskandidat
4% W Master
O Ohne Ang.

Fachbereiche

4%

@ Ingenieursw issenschaften
m Medizin
46% O Sportw issenschaftl

O Weitere

Die Teilnehmer kamen aus Amerika, Osterreich und Deutschland.



Die Inhalte des Vorkurses wurden folgendermafien auf einer Skala von 1 (trifft nicht zu) bis 6 (trifft zu)
beurteilt:

Bitte beurteilen Sie die aktuellen Inhalte des Vorkurses und die Qualitit der Vortrdge! (Ein Wert {iber 3 stellt
eine positive Tendenz dar).

Inhalt und Qualitét der Vortrage
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Wavelet-Analyse Forschungsauftrage Zeitmanagement Versuchsplanung aus Manuskriptverdffentlichung
erfolgreich stellen statistischer Sicht
@ Thema ansprechend? B Qualitdt ansprechend?

Bitte beurteilen Sie allgemein die aktuellen Inhalte des Vorkurses! (Ein Wert tiber 3 stellt eine positive Tendenz
dar).

Alilgemeine Beurteilung der Inhalte
7,00
6,00
5,00 I I
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
Inhalte waren Inhalte waren fir Ich habe viel Inhalte sollten Inhalte waren zu Inhalte waren
ansprechend mich relevant gelernt anspruchsvoller umfangreich praktisch
sein umsetzbar

Die Ergebnisse zeigen, dass auch der dritte Vorkurs ein groBer Erfolg war. Wir werden weiterhin an dem
Konzept der Nachwuchsforderung festhalten.



